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Então o que é?

Pensar em algo para preencher aqui!

Por onde começar?!

Cenário:

Empresa não possui 
Arquitetura Corporativa.
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Por onde começar?!
Projeto!?
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Entender

Por que a empresa precisa de 
Arquitetura Corporativa?



O que é Arquitetura 
Corporativa?

O conjunto de modelos
necessário para representar

uma organização.



O que é Arquitetura 
Corporativa?

O conjunto de modelos
necessário para representar

uma organização.

ARQUITETURA TAMBÉM É 
O PROCESSO, A ATIVIDADE, 
A PRÁTICA....
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Capacitar
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Capacitar
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Experimentar

3

UM PROJETO PILOTO É 
AQUELE NO QUAL VOCÊ 

EXPERIMENTA NOVAS IDEIAS.O objetivo deste passo é gerar um FATO!

Você sabe concretamente 
qual será o resultado da 
iniciativa de Arquitetura 

Corporativa?
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Institucionalizar



Institucionalizando a Arquitetura Corporativa

Abrangência Áreas da empresa com interface

Equipe

Comitê

Ferramenta

Metamodelo

Indicadores

Padrões

ProcessosPrincípios
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Planejar

Atual Futuro
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Construir
NOVA SITUAÇÃO ATUAL da empresa!







Situação 
Atual

Objetivo estratégico Situação 
Futura
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Contemplar

A contemplação 
não é o fim! 
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Arquitetura Corporativa não é 
um projeto!

É um prática que deve ser implantada na 
organização e fazer parte da sua rotina 
de trabalho!
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